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Geachte leden van de raad,

Op 29 juni 2023 heeft u de Startnotitie Asielopvang vastgesteld en ons daarmee de opdracht gegeven de
mogelijkheden te onderzoeken voor duurzame asielopvang in onze gemeente. We zijn dit proces gestart
om mee te werken aan een oplossing voor het grote tekort aan opvangplekken in Nederland.

De verkenning vindt plaats op basis van meerdere sporen: via een participatieplan, de maatschappelijke
verkenning en het locatieonderzoek. Aanvullend zal het uitvoeringsplan ook bestaan uit concept-
bestuursafspraken met het COA en een gedegen financiéle onderbouwing. Met deze
raadsinformatiebrief en het participatieverslag als bijlage, komt de eerste fase van participatie tot een
einde. Op 1 februari aanstaande zullen we de uitkomsten tijdens een raadsbijeenkomst aan u toelichten
en heeft u ruimte om vragen te stellen. Ook krijgt u inzicht in hoe de volgende fase van de verkenning
eruit komt te zien, in deze fase staat het locatieonderzoek centraal.

Vragenlijst

Op 31 oktober bent u tijdens een raadsbijeenkomst geinformeerd over het participatieproces, dat
verdeeld is over drie fasen. Het proces is mede gestoeld op uw aangenomen amendement waarin de
gemeente aan de voorkant ideeén en wensen ophaalt bij onze inwoners. Het amendement zullen we in
het gehele participatieproces uitvoeren, en de vragenlijst is hiervan het eerste voorbeeld en onderdeel
van participatiefase één.

Van 6 tot en met 30 november 2023 hebben alle inwoners van Pijnacker-Nootdorp voor het eerst
kunnen meedenken tijdens de verkenning, door het invullen van de vragenlijst. De vragenlijst is 1426
keer ingevuld en was zowel digitaal als fysiek beschikbaar. De uitkomsten kunt u terugvinden in een
infographic en via een uitgebreider verslag. Beiden zijn toegevoegd als bijlage en weergeven de feitelijke
uitkomsten.

Suggesties en zorgen

Er zijn door onze inwoners suggesties gedaan en er zijn zorgen geuit. Inwoners geven aan zich vooral
zorgen te maken over veiligheid, overlast en toename van criminaliteit. Wij nemen deze zorgen mee in
de uitwerking van een veiligheidsplan die als bijlage wordt opgenomen in het uitvoeringsplan. Ook zal
veiligheid een zichtbaar en terugkerend onderwerp zijn in de verdere participatiebijeenkomsten de
komende maanden.

Inwoners geven aan draagvlak voor asielopvang belangrijk te vinden. Een deel van de inwoners geeft
aan tegen asielopvang te zijn, een andere groep geeft aan dat het belangrijk is dat inwoners worden
betrokken en de communicatie vanuit de gemeente hierbij heel belangrijk is. We zorgen ervoor dat we
helder blijven communiceren en het participatieproces is erop gericht om inwoners te faciliteren om
mee te denken.

Inwoners geven aan dat er snel woningen moeten komen voor huidige inwoners. Dit sluit aan op een
combinatie van flexwoningen en asielopvang.

Er is veel gereageerd op thema’s als leefbaarheid, zorg, werk- en dagbesteding, locatie, en
vrijwilligerswerk. Een aantal inwoners heeft aangegeven geinteresseerd te zijn om bij te gaan dragen in
een vorm van vrijwilligerswerk, met vooral aandacht op het gebied van het leren van de Nederlandse
taal. In het uitvoeringsplan zullen we verder ingaan hoe we vrijwilligerswerk gaan codrdineren in het
geval de asielopvang er komt.

Tot slot, goede communicatie vanuit de gemeente en de locatie van asielopvang zijn tevens
onderwerpen waar extra aandacht voor wordt gevraagd. Ook wordt nadrukkelijk het organiseren van
werk voor asielzoekers genoemd. Inmiddels kunnen asielzoekers die langer dan zes maanden in hun
aanvraagprocedure zitten, een onbeperkt aantal weken per jaar werken (dit was tot voor kort maximaal
24 weken).
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Als college vinden we de uitkomsten waardevol en we zullen ervoor zorgen dat het zichtbaar terugkomt
in de verdere verkenning en het uitvoeringsplan. Daarbij willen we benadrukken dat deze vragenlijst een
onderdeel is van een bredere verkenning waarin op verschillende manieren en met verschillende
betrokkenen informatie wordt verzameld. We kunnen met het aantal respondenten niet spreken van
een representatief beeld of een nauwkeurige steekproef, maar het geeft duidelijke punten die
meegenomen worden in het verdere proces.

Voortgang verkenning

Op 1 februari zullen we de uitkomsten van de vragenlijst met u bespreken en u meenemen in hoe de
volgende fase eruit komt te zien. Vanzelfsprekend wordt u aan elk begin en einde van een fase eerst
geinformeerd. De volgende fase richt zich op het locatieonderzoek. Zodra er een voorkeurslocatie
bekend is, wordt u — en daarna de samenleving — geinformeerd. Dan weten we ook met grotere
zekerheid wanneer het uiteindelijke uitvoeringsplan ter besluitvorming aan u voorligt. We verwachten
dat dit in het voorjaar zal zijn.

Spreidingswet

De Eerste Kamer heeft op 23 januari jl. ingestemd met de Spreidingswet. De wet zorgt voor een
wettelijke taakstelling voor gemeenten om asielzoekers op te vangen. De verwachting is dat de wet per
1 februari aanstaande ingaat. Het ministerie van Justitie en Veiligheid komt op 1 februari met een
capaciteitsraming bestaande uit een provinciale opvangopgave en een indicatieve verdeling per
gemeente, waar gemeenten en provincie verder mee aan de slag gaan. Wij zullen u op 1 februari kort
informeren over wat we tot dan toe weten m.b.t. de Spreidingswet en uiteraard daarna steeds
betrekken en/of op de hoogte brengen van nieuwe ontwikkelingen/informatie.

Het college van Pijnacker-Nootdorp,

Annelies Kroeskamp Bjorn Lugthart
secretaris burgemeester
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