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In de maatschappelijke stage leveren jongeren in hun middelbare schoolopleiding een onbetaalde bijdrage aan 

de samenleving. Het initiatief voor het vinden van een geschikte vrijwilligersklus ligt bij de leerling zelf. 

Maatschappelijke stages in Pijnacker-Nootdorp

“Leren van jezelf, leren van elkaar en leren in de wereld”

Maatschappelijke stages (MaS) zijn niet 
nieuw in Pijnacker-Nootdorp. Wel 

nieuw is de verplichting aan alle scholen om 
hun leerlingen de maatschappelijke stages te 
laten lopen. De vraag naar MaS-plaatsen zal 
dus gaan toenemen. Tegelijkertijd kunnen 
vrijwilligersorganisaties wel wat extra 
handen gebruiken. Dat biedt dus kansen!

De beschikbaarheid van voldoende goede 
maatschappelijke stageplaatsen is een zaak 
van goede samenwerking tussen scholen, 
maatschappelijke organisaties die stageplaat-
sen bieden en de gemeente. Het MaS-beleid 
richt zich op samenwerking, het ondersteu-
nen van vrijwilligersorganisaties bij het 
opzetten en uitvoeren van de MaS en op het 
matchen van vraag en aanbod. Het bureau 
vrijwilligerswerk Pijnacker-Nootdorp heeft 
hierin de rol van spin in het web. Monique 
Segijn en Leonie van Geest geven samen 
invulling aan de rol van MaS makelaar.  

Pioniers aan het woord 

 “Leren van jezelf, leren 
van elkaar en leren in 
de wereld”. Dit credo 
van het Montaigne 
Lyceum vormde zes jaar 
geleden de aanleiding 
om te starten met 
maatschappelijke 
stages, verteld coördi-
nator maatschappelijke 
stages Peter Ong. “Het 
Montaigne Lyceum 
is een school die zijn 
leerlingen ervaringen 
wil laten opdoen 
waarmee zij kunnen 
reflecteren op hun rol 
in de maatschappij en 
de betekenis die zij voor 
andere mensen kunnen 
hebben. Een stage in 
het vrijwilligerswerk 
valt onder deze 
kerngedachte.

De gemeente Pijnacker-
Nootdorp was destijds 
meteen gecharmeerd 

van deze gedachte en 
organiseerde samen 
met de school in 2003 
een eerste voorlich-
tingsbijeenkomst voor 
zorginstellingen en 
vrijwilligersorganisaties. 
In de loop der jaren 
ontstond een netwerk 
van vrijwilligers, profes-
sionals en docenten die 
met veel idealisme de 
stage gestalte hebben 
gegeven.

Van subsidies was nog 
geen sprake en het 
(maatschappelijke 
stage) wiel moest nog 
uitgevonden worden.
Als school hebben 
we ondertussen 
warme contacten 
opgebouwd met pure 
vrijwilligers zoals die 
van de Wereldwinkels, 
de Kringloopwinkel, 
het Rode Kruis, Unicef, 

Vluchtelingenwerk, 
de Oranjevereniging 
Nootdorp en vele 
sportverenigingen. 
Daarnaast hebben 
we met de pure 
professionals van onder 
andere Ipse en  Pieter 
van Foreest een stage-
netwerk opgebouwd 
wat ieder schooljaar 
verder verfijnd wordt.
Op het Montaigne 
Lyceum hebben we 
ervaren dat jongeren 
graag klaar staan voor 
een ander, zolang zij 
dat kunnen doen met 
iets dat bij ze past. 
De ene jongere werkt 
graag met kleine 
kinderen, de andere 
liever met ouderen 
of gehandicapten. 
Derhalve laten we de 
leerling zelf kiezen bij 
welke stagebieder hij 
stage wil lopen.”

Het Rode Kruis biedt sinds 
2006 maatschappelijke 
stageplaatsen aan. Bert 
van Tilburg, coördinator 
jeugd en jongeren verteld: 
“Geïnspireerd door de 
toenmalig voorzitter Wim 
Verhoeven zijn we van 
start gegaan. We wilden 
jongeren betrekken bij het 
werk van het Rode Kruis 
en hen laten ervaren wat 
het is om vrijwilligerswerk 
te doen. We hadden hier 
geen ervaring mee, dus 
hoe pak je dat aan? De 
afgelopen jaren hebben we 
blokstages aangeboden. 
Dat wil zeggen dat we in 

één week met een groep 
leerlingen een project 
uitvoeren dat uit verschil-
lende activiteiten bestaat. 
We hebben bijvoorbeeld 
pizza’s gebakken om 
fondsen te werven, een 
leuke dag georganiseerd 
voor jongeren met een 
verstandelijke beperking 
en een ‘meet en greet’ met 
ouderen gedaan. 

We laten de jongeren zo-
veel mogelijk zelf bedenken 
hoe de activiteiten worden 
uitgevoerd, dat levert leuke 
ideeën op. Het voordeel 
van de blokstage is het 

groepsproces. Het begin is 
soms wat schuchter, maar 
al snel komt zo’n groep los 
en gaat aan het werk.  Het 
kost me wel wat tijd en 
vraag om goede praktische 
voorbereiding. Het is 
natuurlijk ook mogelijk om 
de maatschappelijke stage 
op een andere manier aan 
te bieden. Iedere organi-
satie kan zelf bepalen wat 
het best bij hen past. De 
MaS leveren het Rode Kruis 
bekendheid bij jongeren 
op. Het inspireert en 
daagt ons uit. We houden 
er contacten aan over en 
mooie ervaringen.” 

In 2006 is het Stanislas 
College begonnen met de 
maatschappelijke stage. 
Vanaf dit jaar lopen alle leer-
lingen in hun voorexamen-
jaar (3mavo/4havo/5vwo) 
minimaal 30 uur stage 
buiten schooltijd. Leerlingen 
gaan zelf actief op zoek 
naar een stageplek die bij 
hen past en maken daarbij 
gebruik van hun eigen net-
werk of worden op een idee 
gebracht door de vacatures 
van bureau vrijwilligerswerk. 

Juist deze keuzevrijheid 
zorgt ervoor dat leerlingen 
gemotiveerd aan de slag 
gaan en geregeld blijven 
hangen op de stageplek van 
hun keuze. 

Sommige leerlingen geven 
al jaren jeugdtraining bij hun 
sportvereniging of helpen 
bij de kindernevendienst 
van hun kerk, maar voor 
anderen is dit de eerste 
kennismaking  met vrijwil-
ligerswerk. De maatschap-

pelijke stage zorgt ervoor 
dat alle leerlingen kennis 
maken met de wereld van 
het vrijwilligerswerk en laat 
ze in zien dat ook zij hierin 
een steentje kunnen bij 
dragen. Het leert ze vooral 
dat het ook leuk is om iets 
voor een ander te doen 
en dat die glimlach die jij 
tovert op andermans gezicht 
niet in geld uit te drukken 
is. Anja van Boheemen. 
Stagecoördinator Stanislas 
College

Stagiaires in actie!
Jeanne en Edda Beck vertellen

“Wij hebben in de zomervakantie onze stage gelopen bij Jeugdland. Via vriendin-
nen hadden we gehoord dat dit erg leuk en gezellig was en aangezien we tijdens 
het schooljaar weinig tijd over hebben, leek ons dit een goed idee. Tijdens het 
eerste contact met de organisatie werd ons gevraagd of wij zelf een idee hadden 
voor een activiteit. Wij wilden graag maskers versieren met goud, zilver en veren 
en leverden daarvoor ons boodschappenlijstje aan. Ons idee bleek goed aan te 
slaan en in de laatste week van de schoolvakantie gingen de kinderen meteen 
enthousiast aan de slag. Na afloop kwamen ze vaak nog even terug om tegen ons 
te zeggen ‘héél erg bedankt hoor mevrouw’ en dat was erg leuk. We kregen veel 
verantwoordelijkheid en mochten zelf kiezen bij welk onderdeel van de gips- en 

klei-afdeling we gingen helpen. Na 
afloop van de dag was het ook heel 
gezellig en we hebben veel nieuwe 
mensen leren kennen. Eigenlijk 
hoefden we maar vier dagen te 
helpen, omdat we dan al ruim aan 
onze uren stage zaten, maar we 
gingen graag ook de laatste dag aan 
de slag. Soms baalden we ’s ochtends 
als we er vroeg uit moesten terwijl 
het natuurlijk vakantie was maar dat 
verdween eigenlijk snel als we die 
blije gezichten van de kinderen zagen. 
En als het even kan, dan gaan we 
volgend jaar weer helpen, want het is 
écht super gezellig!”

Stanislas College

Montagne Lyceum

Meer informatie

Als u geïnteresseerd bent in de maatschappelijke stages kunt u meer 
informatie vinden op de website van het bureau vrijwilligerswerk.
 (www.vrijwilligerswerkpijnacker-nootdorp.nl) Contact via telefoon, 
015 - 3617570 of email, mas@vrijwilligerswerkpijnacker-nootdorp.nl .
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