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Uitreiking gemeentelijke onderscheidingen

Burgemeester drs. F.H. Buddenberg reikt vrijdag 11 juni twee penningen van verdienste van de
gemeente uit. Oud-wethouders L.C.H. Suijker (PvdA) en C.]J. van der Kraan (CDA) mogen de
erepenning rond 16.00 uur in ontvangst nemen in hotel Van der Valk in Nootdorp. De
overhandiging vindt plaats tijdens hun afscheid van de gemeente Pijnacker-Nootdorp.

De burgemeester heeft als voorzitter van het college de grote betrokkenheid Kees van der Kraan en Leo
Suijker bij de gemeentelijke belangen van Pijnacker-Nootdorp van zeer nabij meegemaakt. Op basis van
zijn bevindingen heeft hij beiden voorgedragen voor de erepenning van de gemeente.

Kees van der Kraan

Kees van der Kraan was sinds 2002 wethouder van de toen gefuseerde gemeente Pijnacker-Nootdorp.

In deze periode heeft hij de structuur van Pijnacker-Nootdorp op heel veel terreinen mede vorm gegeven.
Zijn portefeuilles waren verdeeld over een aantal gebieden zoals bedrijfsvoering, groen, sport, ouderen,
cultuur, wonen, zorg en welzijn en woningbouw (Zie bijlage 1 voor meer informatie).

Een opsomming van alle gerealiseerde zaken doet weliswaar geen recht aan het grote enthousiasme
waarmee Kees van der Kraan onze gemeente mede heeft vormgegeven, of aan de solide basis die hij heeft
neergezet waarmee zijn opvolgers op voort kunnen bouwen. Hij heeft solide structuren opgezet waarmee
anderen verder kunnen bouwen. Hiermee heeft hij zich langdurig en in bijzondere mate voor de gemeente
en/of de plaatselijke gemeenschap verdienstelijk gemaakt.

Leo Suijker

Ook Leo Suijker was sinds 2002 wethouder van de in dat jaar gefuseerde gemeente Pijnacker-Nootdorp.
In deze periode heeft hij de structuur van Pijnacker-Nootdorp op heel veel terreinen mede vorm gegeven,
letterlijk en figuurlijk. Zijn portefeuilles waren verdeeld over een aantal gebieden zoals welzijn, jeugd- en
jongeren, onderwijs, kinderopvang, maar ook woningbouw, publickszaken en milieu en duurzaamheid. Dit
zijn belangrijke portefeuilles in een ontwikkelgemeente als Pijnacker-Nootdorp. (Zie bijlage 2 voor meer
informatie).

Met al zijn verdiensten heeft Leo Suijker een stevig beleid neergezet, niet alleen voor nu, ook voor de
lange termijn. Hij heeft een solide sociale infrastructuur opgezet waarop anderen verder kunnen bouwen.
Hiermee heeft hij zich langdurig en in bijzondere mate voor de gemeente en/of de plaatselijke
gemeenschap verdienstelijk gemaakt.

Huldeblijken

Op 2 januari 2002 is door de raad de Onderscheidingsverordening van de gemeente Pijnacker-Nootdorp
vastgesteld. Uitgangspunt voor deze verordening is dat de gemeente met gemeentelijke huldeblijken een
waardering kan uitspreken voor het werk dat in het belang van de gemeente of de plaatselijke
gemeenschap is verricht door een natuurlijk persoon of een rechtspersoon, op maatschappelijk-, cultureel-
of sportgebied.

Noot voor de redactie
U bent van harte welkom bij de uitreiking van de gemeentelijke onderscheiding. Voor meer informatie
kunt u contact opnemen met Ron Penning, tel. 015 - 362 67 06.
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Bijlage 1: Kees van der Kraan
Een overzicht van de zaken die de oud-wethouder de afgelopen acht jaar zoal gerealiseerd heeft.

® Bedrijfsvoering

Direct na de fusie in 2002 stond Pijnacker-Nootdorp voor de lastige taak om van twee gemeenten één te
maken. T'wee verschillende bedrijfsculturen/-voeringen moesten worden samengevoegd. Als
portefeuillehouder greep Kees van der Kraan deze kans aan om een professionele bedrijfsvoering op te
zetten. Zo werd bijvoorbeeld een Planning en Control cyclus ontwikkeld met instrumenten als
programmabegroting en productenraming. Met succes! De interne bedrijfsvoering is op orde. Dat blijkt
onder andere uit de bevindingen van de externe accountants die jaatlijks de begroting komen controleren.
Pijnacker-Nootdorp behoort hiermee tot één van de koplopers in gemeenteland en wordt vaak als
voorbeeld genomen voor een solide bedrijfsvoering.

® Sport

Onze gemeente kent een bloeiend verenigingsleven, met name op het gebied van de sport. Als wethouder
droeg Van der Kraan de sport een warm hart toe. Hij zag het belang in van een gedegen en efficiént
sportbeleid, waarbij niet alleen naar het nu, maar vooral ook naar de toekomst werd gekeken. Temeer daar
Pijnacker-Nootdorp een groeigemeente is met een toenemend aantal jonge gezinnen. Zo is onder andere
het sportcomplex op de Groene Wijdte ontwikkeld en gerealiseerd, de Viergang werd een fantastische
sportaccommodatie, er kwam onder andere een nieuw zwembad, en veel sportclubs kregen op de
Sportlaan hun onderkomen, met gras- en kunstgrasvelden. In Nootdorp kregen de velden van RKDEO
een forse uitbreiding, overigens een gewaagd concept, midden in de woonwijk gelegen. Kees van der
Kraan was zeer toegankelijk voor de diverse sportbesturen, ze konden op zijn steun rekenen.

* Groen

Kees van der Kraan heeft veel bereikt op het gebied van recreatieve groenontwikkelingen in onze regio.
Op creatieve wijze wist hij een integrale aanpak te realiseren waarbij recreatie en groenstructuur werden
geintegreerd. Er kwamen steeds meer groengebieden bij ( Oude Leede, Balij en Bieslandse Bos,
Ruijven/Zuidpolder en het FES gebied Oostland/Groenzone ). Hij wist nieuw leven te blazen in de vaak
ingewikkelde bestuurlijke ontwikkelingen, het was een traject van de een lange adem, maar met resultaat!
Dankzij zijn ambities werd een groenzone ontwikkeld, die nog dit jaar daadwerkelijk wordt gerealiseerd.
De hele regio tot en met Delft en Midden Delfland toe krijgt een landschap/patkachtige uitstraling, de
GroenBlauwe slinger, met kanoroutes en ruiterpaden.

Op het gebied van de financieel economische structuurvisie (FES) wist hij zeer goede financiéle resultaten
voor Pijnacker-Nootdorp te bereiken. Hij kon ondanks de vaak stroperige besluitvorming een gunstige
positie voor onze gemeente realiseren.

De glastuinbouw wordt er beter door verkaveld, tegelijkertijd wordt de rondweg rondom onze gemeente
gunstiger ingepast en in aansluiting hierop komen de groengebieden rondom te liggen. Er is hier sprake
van een win/win situatie want onze tuinbouwondernemers krijgen zo meer tuinbouwgrond tot hun
beschikking waardoor zij door kunnen groeien, en onze gemeente kan haar groene uitstraling blijven
behouden. Deze zogenaamde  groenzone’ wordt op kosten van andere overheden ontwikkeld. Kees van
der Kraan zag hierbij de mogelijkheden en wist deze slim uit te nutten.

e Cultuur

Als Nootdorper zag Kees van der Kraan de mogelijkheid om in de Dorpsstraat een multifunctioneel
centrum te creéren, CulturA. Hiermee kreeg onze gemeente een waar theater-/toneelpodium, iets wat er
nog niet was. Veel muziek- en dansverenigingen hebben hier hun plek gevonden.
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® Senioren

Kees van der Kraan droeg de senioren een warm hart toe. Er kwam een ambitieus plan om onze gemeente
ouderenproof te maken. De mogelijkheden werden in beeld gebracht hoe senioren zo lang mogelijk mee
te laten doen aan onze maatschappij. De seniorenraad werd ingesteld, waarbij serieus werd geluisterd naar
de wensen van de doelgroep zelf. Zo werd de woningbouw onder de loep genomen, er kwamen
woningen voor ouderen, levensloopbestendig, met goede welzijnsvoorzieningen nabij. Dit werd niet alleen
in nieuwbouwwijken (Keijzershof) ontwikkeld , ook bestaande woningbouw werd zo aangepast.

®*  Woningbouw

Kees was onder andere verantwoordelijk voor de woningbouw op Ypenburg en ’s-Gravenhout waar
mooie wijken werden gerealiseerd en waar inmiddels veel jonge gezinnen zich hebben gevestigd. Hierbij
werd ook gedacht aan jongerenhuisvesting.
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Bijlage 2: Oud-wethouder Leo Suijker

Een overzicht van de zaken die de oud-wethouder de afgelopen acht jaar zoal gerealiseerd heeft.

*  Welzijn

Het is zijn stellige overtuiging dat iedereen die in onze gemeente woont, ook daadwerkelijk aan onze
samenleving mee moet kunnen doen. Deze visie en beleidslijn werd prominent op de agenda gezet en
professioneel opgepakt. Deze houding kwam onder meer sterk naar voren bij het maken van het jeugd- en
jongerenbeleid, onderwijs, kinderopvang, de Wet Werk en Bijstand en de Wet Maatschappelijke
Ondersteuning. Sociale zekerheid ging bij hem altijd voor. Zo heeft hij zich sterk ingezet voor de
welzijnsvoorzieningen in ’s-Gravenhout, een gezondheidscentrum in Tolhek en het woonzorgcomplex
Pijnacker Zuid. Er kwam een sociaal cultureel centrum in de Dorpsstraat Nootdorp evenals het Centrum
voor Vrijwilligers en Bureau Mantelzorg. Een integraal beleid werd ontwikkeld voor uitstroom/re-
integratie, maatschappelijke participatie en het voorkomen van een sociaal isolement (Work First).

De Wet Maatschappelijke Ondersteuning (wonen, zorg, welzijn) werd geimplementeerd en in-/uitgevoerd
evenals de Wet Werk en Bijstand. Ook het Centrum voor Jeugd en Gezin werd professioneel opgezet en
kreeg een prominente plek in onze gemeente.

* Jeugd

Het jongerenbeleid werd meer integraal vormgegeven. Op het gebied van voorzieningen voor de jeugd
heeft hij onder andere gezorgd voor een gestage uitbreiding en professionalisering van het jongerenwerk.
Het werd verzelfstandigd en ondergebracht in een professionele organisatie Jeugd- en Jongerenwerk
Midden Holland; ook werd de website Jongln gerealiseerd en kwamen er skateparken in Delfgauw en in

Tolhek.

¢ Onderwijs/Kinderopvang/Bibliotheek

Mede door te investeren in onderwijslocaties is het aanbod aan volwaardig basis- en middelbaar onderwijs
in onze gemeente enorm verbeterd. De huisvesting van het Montaignecollege werd uitgebreid; het
Stanislascollege kon uitgroeien tot een volwaardige school, het kreeg een prachtig nieuw onderkomen op
de Sportlaan en werd uitgebreid met een ‘vwo-plus’opleiding.

Het lokaal onderwijsbeleid kwam met een lokale educatieve agenda; beleid om de onderwijsachterstand in
te lopen werd ontwikkeld, de plusklas werd geintroduceerd en er werd sterk ingezet op handhaving van de
leerplicht. Met resultaat! Voor het basisonderwijs kwam een integraal huisvestingsplan met uitbreidingen
in Emerald en Tolhek. Evenals de uitbreiding van de Jozefschool in Nootdorp, Waterwilg; plannen voor
multifunctionele accommodaties in Pijnacker Noord, Keijzershof en AckersWoude zijn ontwikkeld. Ook
vond er een gestage uitbreiding van de kinderopvang plaats. De Brede School is inmiddels zeer actief in
onze gemeente. Visie werd ontwikkeld op het peuterspeelzaalwerk en op zijn aandringen vond een fusie
plaats van diverse peuterspeelzalen, iets wat financieel en professioneel voordeel opleverde voor de
speelzalen. Onder zijn bestuur fuseerden de bibliotheken en deze konden zich zo ontwikkelen tot
volwaardige educatieve en informatieve centra.

* Milieu

Leo Suijker zette zich altijd in voor het ontwikkelen en beheren van een duurzame en leefbare
leefomgeving. Hij heeft een ambitieuze visie ontwikkeld om Pijnacker-Nootdorp een klimaatbestendige en
duurzame gemeente te laten zijn waar personen, huishoudens en bedrijven zich kunnen ontplooien zonder
afwenteling op andere mensen, regio’s of volgende generaties en die recht doet aan de lokale flora en
fauna en de onderlinge samenhang daarvan. Hij stimuleert het milieubewustzijn van burgers en bedrijven
onder andere door het geven van vootlichting en/of het verstrekken van subsidies. In dialoog met
bedrijven, burgers en andere gemeentelijke atdelingen werden zo belangrijke milieuthema’s ontwikkeld die
via het Milieu Uitvoerings Plan werden uitgevoerd. Zelf gaf hij het goede voorbeeld om ook binnen de
gemeentelijke organisatie de inkoop van duurzame producten te stimuleren.
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¢ DPubliekszaken

Het nieuwe service concept bij Publickszaken werd ontwikkeld, een e-loket werd gerealiseerd zodat men
van huis uit diverse (hulp) aanvragen kan regelen, ook voor alle vragen op het gebied van de Wmo en
Wwb.

®*  Woningbouw
Leo Suijker was verantwoordelijk voor de bouwontwikkelingen in Delfgauw/Emerald, Tolhek en
Keijzershof. Hier werden volwaardige nieuwe woonwijken ontwikkeld met goede voorzieningen.
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