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1. Bestuurlijke agenda 
 
De fracties van VVD, CDA, D66, PvdA en GroenLinks hebben besloten in de raadsperiode 2010- 
2014 samen een coalitie te vormen die samen een College van B&W, hierna te noemen Bestuur, 
samen stellen en de samenwerking organiseren om dit Bestuur te kunnen laten functioneren. Deze 
coalitie geeft richting aan dit functioneren door een bestuurlijke agenda op te stellen op hoofdlijnen die 
richting geeft aan het functioneren en aan de prioriteitstelling van het Bestuur en de ondersteunende 
organisatie. Deze bestuurlijke agenda wordt aangeboden aan alle raadsfracties ter ondertekening en 
in een openbare raadsvergadering toegelicht door de fractievoorzitter van de VVD.  
 
2. Benoeming bestuursleden (wethouders) 
 
De samenstelling van het Bestuur is een verantwoordelijkheid van de gehele coalitie. Voor de te 
benoemen leden van het Bestuur (wethouder) is een profiel opgesteld en goedgekeurd door het 
Presidium. Elke fractie stelt een kandidaat voor en deze zal worden gehoord door een 
selectiecommissie die bestaat uit de fractievoorzitters van de betrokken fracties. Over de kandidaten 
moet unanieme overeenstemming zijn. Tijdens een openbare vergadering van de gemeenteraad zal 
de fractievoorzitter van de VVD de kandidaten aan de raadsfracties voorstellen en de gevolgde 
procedure toelichten. Daarna kan de verkiezing en installatie van de kandidaten plaatsvinden. 
 
3. Coalitieagenda 
 
De coalitiepartijen spreken met elkaar op belangrijke, strategische zaken één lijn af. Deze zaken 
vormen de coalitieagenda die de partijen samen zullen moeten waarmaken. Ze sturen met dat doel de 
wethouders op pad, en kunnen ook elkaar hierop aanspreken. Als de coalitiepartijen zich hieraan niet 
verbinden, kan dat ertoe leiden dat de wethouders op zulke onderwerpen in een vacuüm belanden en 
hun bestuurlijke verantwoordelijkheid niet kunnen waarmaken. Het elkaar binden aan de 
coalitieagenda is dus geen middel om binnenskamers de zaken dicht te timmeren, maar om het 
bestuur goed te kunnen laten functioneren.  
Bij zaken die niet op de coalitieagenda zijn benoemd, wordt van bestuurders verwacht dat zij rekening 
houden met de opvattingen van alle partijen om te komen tot een raadsmeerderheid. Een 
coalitiefractie kan zich wellicht niet in het bestuurlijke voorstel vinden en wordt er dan ook niet door de 
andere coalitiefracties aan gehouden. De afwijkende mening wordt tijdig gecommuniceerd aan de 
overige coalitiepartners. 

4. Voortgang coalitieagenda 
 
De praktijk leert dat het gebruik van een speerpuntenlijst en speerpuntenmonitor helpt om het bestuur 
- met de organisatie - te richten op een aantal centrale doelstellingen. Het als coalitiepartijen 
gezamenlijk bewaken van deze doelstellingen helpt ook om de collectieve verantwoordelijkheid voor 
succesvol bestuur tastbaar te maken. Het college zal aan alle coalitiepartijen periodiek en in gelijke 
mate inzage geven in de stand van zaken van de speerpunten die binnen coalitieverband worden 
afgesproken. 
 
5. Reflectieoverleg 
  
Bestuurders en coalitiepartijen zullen met regelmaat (tweemaandelijks) elkaar ontmoeten in een 
reflectieoverleg. In dat overleg wordt gereflecteerd op hoe het contact tussen wethouders en 
raadsleden verloopt, en op hoe het staat met de coalitieagenda. Doel van dit overleg is om de 
gewenste stijl van werken te borgen. De organisator en voorzitter van dit overleg is de fractievoorzitter 
van de VVD. Een voorstel voor een vergaderschema zal door de voorzitter worden voorgelegd. 
 
Vaste agendapunten: 
 
-Functioneren van de coalitie (kritisch volgen van de afspraken) 
-Functioneren van het College van B&W (collegiaal bestuur- bestuurdersrol- relatie met raad) 
-Functioneren individuele wethouders (in relatie tot profiel en afspraken binnen coalitie) 
-Voortgang coalitieagenda (volgen van coalitiespeerpunten) 
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6. Omgangsvormen wethouders / coalitie 
 
De coalitie gaat uit van een beschreven bestuurdersprofiel. Daarbij past dat wethouders niet op goed 
geluk voorstellen in de raad brengen maar actief in contact zijn met raadsleden (zowel de eigen als 
andere fracties, zowel coalitie- als oppositiefracties). Van de bestuurders wordt verwacht dat zij een 
zodanige politieke antenne hebben dat ze sterk zicht hebben op zaken die binnen de coalitie moeilijk 
liggen, en juist in zulke gevallen verrassingen vóór zijn. De betrokkenen zijn er daarbij niet op uit om 
de zaken binnenskamers te regelen, maar plegen een investering om het debat in de raad goed voor 
te bereiden en tot een goed einde te brengen. 
 
Voor het beoordelen van de wethouders zijn twee sporen, namelijk het politieke spoor waar door de 
gemeenteraad het politieke functioneren van de wethouder(s) centraal wordt gesteld en dat kan leiden 
tot het aftreden van een wethouder. Indien coalitiefracties onderdeel uitmaken van die negatieve 
beoordeling, wordt dit in een speciale vergadering van het reflectieoverleg besproken. Indien de 
coalitiefractie zich niet kan vinden in de politieke beoordeling van hun voorgedragen wethouder, zal 
deze fractie de coalitie verlaten. En indien akkoord, zal de betreffende coalitiepartner een nieuwe 
kandidaat voordragen aan de coalitiepartners.  
 
Het andere spoor is het persoonlijke en kwalitatief functioneren van de wethouder waarover binnen 
het reflectieoverleg periodiek wordt gesproken. Uitgaand van de kwaliteit van de bestuurders en hun 
onderlinge versterking als team (zie bestuurlijke agenda) wordt, indien daartoe aanleiding is, een 
verbetertraject voor het functioneren afgesproken. Een negatieve beoordeling van een wethouder kan 
nooit een verrassing zijn en kan dan ook niet leiden tot een breuk binnen de coalitie. En indien 
akkoord, zal ook in dit geval de betreffende coalitiepartner een nieuwe kandidaat voordragen aan de 
coalitiepartners. 
 
Indien de burgemeester een portefeuille krijgt toebedeeld, moeten met hem afzonderlijke afspraken 
worden gemaakt of hij conformeert zich aan de coalitieafspraken. 
 
 
 
Aldus opgemaakt op 20 mei 2010 te Pijnacker-Nootdorp, 
  
 
Voor akkoord,       Ondertekening, 
 
 
 
Fractievoorzitter VVD  
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Fractievoorzitter CDA 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Fractievoorzitter D66 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Fractievoorzitter PvdA 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Fractievoorzitter GroenLinks 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 


