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In deze vijfde nieuwsbrief weer een verzameling informatie 
voor mensen met een minimum inkomen. Deze keer een 
doorkijkje naar de aanscherping van de bijstand die vanaf 
2012 gaat gelden, informatie over de gemeentelijke wijziging 
van de bijzondere bijstand, een nieuw reïntegratieproject,  
de banenmarkt op 6 oktober, de voedselbank en financiële 
voordelen voor gezinnen met kinderen.

Kabinet scherpt bijstand aan

Straks ziet de overheid de Wwb weer 

vooral als een tijdelijk vangnet. De 

verplichtingen om op zoek te gaan 

naar een baan worden aangescherpt. 

Ook worden er maatregelen genomen 

om te voorkomen dat de bijstand 

hoger wordt dan het minimumloon. 

Wie kan werken moet werken. En 

werken moet ook lonen.

Het wetsvoorstel voor de aanscher-

ping van de Wwb moet nog door de 

Tweede Kamer en de Eerste Kamer 

worden behandeld. Op dit moment is 

alleen nog maar op hoofdlijnen 

bekend wat er gaat veranderen. Om 

een indruk te geven, de belangrijkste 

veranderingen vanaf 1 januari 2012 

op een rij:

•	De dubbele heffingskorting voor 

bijstandsgerechtigden wordt afge-

schaft.

•	Jongeren tot 27 jaar moeten eerst 

vier weken zelf actief op zoek gaan 

naar werk of een opleiding voordat 

ze een uitkering of ondersteuning 

kunnen aanvragen. 

•	De gemeente mag van mensen die 

een uitkering ontvangen een tegen-

prestatie vragen. Dit is het verricht-

ten van onbeloonde maatschappe-

lijk nuttige activiteiten. 

•	Ouders en inwonende kinderen 

moeten straks gezamenlijk één 

uitkering aanvragen. De toets 

op het partnerinkomen wordt 

daarom vervangen door de toets 

op het huishoudinkomen.

•	 Alleenstaande bijstandouders 

met kinderen onder de vijf jaar 

krijgen geen ontheffing meer 

van de plicht om te solliciteren. 

Zij mogen wel meer bijverdie-

nen, zonder dat de uitkering 

gekort wordt.

•	 Uitkeringsgerechtigden 

mogen voortaan maximaal vier 

weken per jaar naar het buiten-

land in plaats van dertien we-

ken. Voor mensen van 65 jaar en 

ouder wijzigt dit naar acht weken 

per jaar in plaats van 26 weken.

Meer informatie hierover leest u op 

de website www.pijnackernootdorp.

rechtopbijstand.nl. Via de website en 

deze nieuwsbrief houden we u op de 

hoogte van wijzigingen. We informe-

ren u persoonlijk zodra we weten wat 

er concreet voor u gaat veranderen. .

Meer mensen uit de bijstand en 
aan het werk. Dat is een belang­
rijke opdracht van dit kabinet. 
Vanaf 1 januari 2012 wordt de  
Wet werk en bijstand (Wwb) 
daarom aangescherpt.



Wijziging bijzondere bijstand

Nu er steeds meer mensen bijzondere 

bijstand aanvragen, is het noodzake-

lijk om extra vergoedingen af te schaf-

fen. Voorheen vergoedde de gemeente 

namelijk kosten die wettelijk eigenlijk 

niet onder de bijzondere bijstand val-

len. Met de nieuwe richtlijnen blijft er 

voldoende geld over om iedereen die 

dat nodig heeft te kunnen ondersteu-

nen, al is het dan op sommige punten 

wat minder. Ook was het nodig om 

de richtlijnen voor veel aangevraagde 

voorzieningen eenduidiger te maken, 

zoals de richtlijnen voor levensonder-

houd van jongeren en woonkostentoe-

slag. Hierdoor worden alle aanvragen 

hierover op dezelfde manier beoor-

deeld. 

 

Wat is hetzelfde gebleven?

Er is nog steeds bijzondere bijstand 

mogelijk voor bijvoorbeeld schoolkos-

ten voor kinderen onder de 18 jaar, de 

kosten voor een warme maaltijd en 

thuisadministratie na indicering door 

het SWOP. Daarnaast is er bijzondere 

bijstand mogelijk voor aanvullend 

levensonderhoud voor jongeren tot 

21 jaar die zelfstandig wonen en geen 

beroep kunnen doen op de onder-

houdsplicht van hun ouders. Voor 

deze jongeren geldt ook nog bijzon-

dere bijstand voor woonkosten als zij 

die door bijzondere omstandigheden 

niet meer kunnen betalen.

Andere mogelijkheden 

Veel kosten die niet meer uit de 

bijzondere bijstand worden vergoed, 

vallen onder de aanvullende zorgver-

zekering. Het is daarom belangrijk dat 

u zich voldoende verzekert. Daarnaast 

kan de Stichting Urgente Noden in 

Delft financiële steun verlenen aan 

inwoners die in een financiële noodsi-

tuatie verkeren en niet in aanmerking 

komen voor bijzondere bijstand. U 

kunt bij deze stichting een aanvraag 

indienen via een hulpverlenende orga-

nisatie of de gemeente. .

De gemeente heeft de richtlijnen bijzondere bijstand vanaf 14 juli 
2011 gewijzigd. De wijzigingen komen neer op een versobering van 
de bijzondere bijstand. Graag leggen we uit waarom de wijzigingen 
zijn uitgevoerd, wat hetzelfde is gebleven en wat er is veranderd.

Zo was het Zo is het per 14 juli '11

Vergoeding van medische kosten die 
niet of gedeeltelijk worden vergoed 
door de zorgverzekering. 
Bijvoorbeeld eigen bijdragen van 
tandartskosten, fysiotherapie en 
alternatieve geneeswijzen.

Geen vergoeding van medische 
kosten, m.u.v. eigen bijdragen in de 
kosten voor orthopedisch schoeisel, 
pruiken, gehoortoestellen, medische 
pedicure en de AWBZ-bijdrage.

Vergoeding van brillen en contact-
lenzen.

Geen vergoeding van brillen en 
contactlenzen.

Vergoeding van de premie aanvul-
lende zorgverzekering.

Geen vergoeding van de premie 
aanvullende zorgverzekering.

Lening voor kosten van woningin-
richting ter waarde van nieuwprijs 
(norm Nibud).

Lening voor kosten van woning
inrichting ter waarde van 2/3 van de 
nieuwprijs (norm Nibud). Denk hier-
bij aan de kringloopwinkel of markt-
plaats.nl

Standaard vergoeding voor ‘deel-
name aan maatschappelijk verkeer’. 
Bijvoorbeeld lidmaatschap van een 
sportclub, schildercursus etc.

Standaard vergoeding voor ‘deel-
name aan maatschappelijk verkeer’ 
wordt alleen verstrekt na het 
aantonen van kosten met bonnetjes.

Lening voor de aanschaf van een 
computer voor gezinnen met school-
gaande kinderen en voor inwoners 
die een reïntegratietraject volgen.

Lening voor de aanschaf van een 
computer alleen voor gezinnen met 
schoolgaande kinderen.

Voor het inkomen boven 110% van 
het wettelijk minimumloon geldt 
een draagkracht van 100%.  

Voor het inkomen boven 110% van 
het wettelijk minimumloon geldt een 
trapsgewijs oplopend draagkracht-
percentage van 35% tot 50%.  
De draagkrachtregeling is daarmee 
versoepeld.

Vergoeding voor chronisch zieken, 
gehandicapten en ouderen.

Geen vergoeding voor chronisch 
zieken, gehandicapten en ouderen. 
Het Rijk verstrekt automatisch een 
vergoeding ter compensatie van de 
extra kosten die deze mensen maken 
(via AOW, UWV of CAK).



De gemeente stelt deelname voor alle 

werkzoekenden met een uitkering 

zelfs verplicht. Wie zonder geldige 

reden niet deelneemt aan de banen-

markt, moet er rekening mee houden 

dat dit gevolgen kan hebben voor zijn 

of haar uitkering.

De banenmarkt brengt werkzoeken-

den en werkgevers met elkaar in 

contact. Op de banenmarkt vindt u 

volop vacatures van het UWV en het 

Werkgeversservicepunt bij u in de 

buurt. Daarnaast presenteren ook vijf-

tien werkgevers uit de deelnemende 

gemeenten zich. 

U kunt op de banenmarkt deelnemen 

aan speedmeets met werkgevers, een 

compententietest doen, uw CV laten 

beoordelen of bijvoorbeeld een sol-

licitatieworkshop volgen. Ook kunt u 

een kijkje achter de schermen nemen 

bij de DSW, de sociale werkplaats van 

Zoetermeer, en één van de grootste 

werkgevers.

Deze banenmarkt in onze regio wordt 

dit jaar georganiseerd door het UWV, 

de DSW, het Werkgeversservicepunt 

Zoetermeer en de gemeenten Zoeter-

meer, Lansingerland en Pijnacker-

Nootdorp.

Waar en wanneer?

De banenmarkt is op donderdag 6 

oktober 2011 van 14.00 tot 18.00 uur 

bij de DSW, Edelgassstraat 250 in 

Zoetermeer. .

Banenmarkt  
op 6 oktober

Alle werkzoekenden in onze 
gemeente ontvangen binnenkort 
een uitnodiging voor de landelij­
ke banenmarkt in Zoetermeer.

Daar gaan zij surveilleren bij basis-

scholen om de verkeersveiligheid te 

verhogen, toezicht houden op het 

opruimen van hondenpoep en surveil-

leren bij winkelcentra en parkeer

garages. Zij doen dit onder begelei-

ding van First Security Events, een 

opleidingsbedrijf voor beveiliging.

Met dit project snijdt het mes aan 

twee kanten. De aanwezigheid van 

deze extra toezichthouders draagt bij 

aan het verhogen van de leefbaarheid 

en veiligheid in de gemeente. Tegelij-

kertijd krijgen mensen met een uitke-

ring de kans om in de eigen gemeente 

te reïntegreren. De deelnemers die 

gedurende het reïntegratietraject ge-

schikt blijken, kunnen instromen bij 

de opleiding tot beveiliger en binnen 

een halfjaar met een diploma aan het 

werk in de beveiligingssector. .

Nieuw reïntegratieproject
In oktober gaat in Pijnacker-Nootdorp een nieuw project van start. 
Een aantal inwoners met een uitkering van de gemeente gaat aan 
de slag als toezichthouder in de openbare ruimte. 



Voor meer informatie over de onderwerpen in deze 

nieuwsbrief kunt contact opnemen met team 

Maatschappelijke Zaken van gemeente Pijnacker-Nootdorp. 

Dit kan per telefoon via het nummer 14015 of per email  

via wwbbackoffice@pijnacker-nootdorp.nl. Het telefonisch 

spreekuur is dagelijks van 11.00 tot 12.00 uur. .

Informatie

Als u na aftrek van alle vaste lasten 

zoals huur, water, energie en verzeke-

ringen minder dan c 175 in de maand 

overhoudt voor voedsel en kleding, 

kunt u in aanmerking komen voor 

een wekelijks voedselpakket. Als u 

een gezin vormt, kunt u met een 

hoger inkomen in aanmerking komen 

voor de voedselbank. Voor een gezin 

met twee ouders, kinderen van tien 

en dertien is dat bijvoorbeeld c 310,- 

per maand.  

Kijkt u op de website www.voedsel-

bankdelft.nl voor meer informatie. 

U kunt zich aanmelden via maat-

schappelijke organisaties zoals 

Stichting Perspektief of Vluchtelin-

genwerk. Ook kunt u direct contact 

opnemen met de Voedselbank Delft 

via telefoonnummer 06 - 303 222 55 

(op werkdagen bereikbaar tussen 

10.00 en 12.00 uur) of via de website.. 

Kinderbijslag

Iedereen die in Nederland woont, 

krijgt kinderbijslag. Het bedrag dat u 

aan kinderbijslag ontvangt is afhan-

kelijk van de leeftijd van uw kind. Het 

wordt toegekend op de eerste dag van 

elk kwartaal.

Kindgebonden budget

De ouder die de aanvrager van de 

kinderbijslag is, krijgt ook het kind-

gebonden budget. Hiervoor is een 

inkomensgrens van belang. U heeft 

recht op het kindgebonden budget 

met een inkomen tussen c 29.000,- 

en c 42.000,- Hoe meer u verdient, 

hoe minder kindgebonden budget u 

ontvangt. Bij meerdere kinderen ont-

vangt u ook een hoger bedrag. 

Kinderopvangtoeslag

Als kinderen worden opgevangen in 

een erkende instelling voor kin-

deropvang kunt u in aanmerking 

komen voor een tegemoetkoming in 

de kosten hiervan. De hoogte van de 

tegemoetkoming is afhankelijk van 

de kosten van de kinderopvang en 

de hoogte van het inkomen van de 

ouders/verzorgers.

Inkomensafhankelijke  

combinatiekorting

U komt voor de inkomensafhankelijke 

combinatiekorting in aanmerking als 

uw kind (onder de 12 jaar) minimaal 

zes maanden in een kalenderjaar bij u 

woont en u in dat jaar niet meer dan 

circa c 4.700,- verdient. 

Alleenstaande ouderkorting

Alleenstaande ouders met één of meer 

thuiswonende kinderen onder de 27 

jaar kunnen in  aanmerking komen 

voor de alleenstaande ouderkorting. 

Het bedrag hiervan is circa c 950,- per 

jaar. Als één van de kinderen jonger 

is dan 16 jaar ontvangt u aanvullende 

alleenstaande ouderkorting. . 

Voedselbank Pijnacker-Nootdorp
Wist u dat u als inwoner van 
Pijnacker-Nootdorp gebruik kunt 
maken van de voedselbank? De 
voedselbank is bedoeld voor 
iedereen die (tijdelijk) financieel 
in de knel zit. 

Kinderen in een gezin brengen 
vaak hoge kosten met zich mee.  
Er zijn een aantal regelingen 
vanuit de overheid die ouders 
kunnen helpen in het betaalbaar 
houden van voorzieningen voor 
hun kinderen. Een opsomming. 

Kinderen en belasting 


