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In deze zesde editie van de nieuwsbrief staat weer 
belangrijke informatie voor mensen met een minimum 
inkomen. Over de aanscherping van de WWB en WIJ, de 
verplichte tegenprestatie, het spreekuur schuldhulpverlening 
en de cursus budgetteren. Ook belangrijk om te weten is dat 
de volgende nieuwsbrief digitaal verschijnt.

Nieuwe plannen met de bijstand

De wijzigingen hebben voor iedereen gevolgen, maar per 

persoon en per gezin zal dat verschillend zijn. Voor bij-

standsgezinnen met inwonende kinderen boven de 18 jaar 

verwachten we de grootste financiële gevolgen. 

Waarom aanscherping van de wet?

Uitgangspunt van de wetswijziging is dat wie kan werken 

ook moet werken. En dat werk moet lonen. De bijstand is 

het laatste vangnet. De verplichtingen voor mensen met 

een bijstandsuitkering worden daarom aangescherpt. 

Het Rijk stelt onder meer vijf maatregelen voor:

•	Eigen verantwoordelijkheid voor werk 

Jongeren tot 27 jaar moeten eerst 4 weken zelf actief op 

zoek gaan naar werk en een opleiding, voordat zij een 

uitkering of ondersteuning kunnen aanvragen. Het kabi-

net wil hiermee de eigen verantwoordelijkheid van jon-

geren benadrukken. Als na 4 weken blijkt dat de jongere 

terug kan naar school of dat hij zich onvoldoende heeft 

ingezet om aan werk te komen, bestaat er geen recht op 

een bijstandsuitkering. 

•	Gezinsuitkering in de bijstand 

Ouders en inwonende kinderen moeten straks geza-

menlijk 1 uitkering, de gezinsuitkering, aanvragen. Er 

wordt niet meer alleen gekeken naar de inkomsten van 

de ouders onderling, maar ook naar die van inwonende 

kinderen of andere inwonende gezinsleden (het huishou-

dinkomen). 

•	Tegenprestatie ontvangers bijstandsuitkering 

Iedereen met een uitkering moet iets terug doen voor de 

samenleving. Van alle klanten wordt dus verwacht dat 

zij een tegenprestatie leveren, bijvoorbeeld in de vorm 

van vrijwilligerswerk. 

•	Beperking verblijf in buitenland met bijstand 

Mensen met een bijstandsuitkering die tijdelijk geen 

werk hoeven te zoeken, mogen straks maximaal 4 weken 

per jaar naar het buitenland. Nu is dat 13 weken. Voor 

mensen van 65 jaar en ouder wordt de termijn terugge-

bracht van 26 weken naar maximaal 13 weken per jaar. 

•	Scholingsplicht voor ouders met kleine kinderen 

Alleenstaande ouders met kinderen tot 5 jaar blijven vrij-

gesteld van de sollicitatieplicht. Eerder gaf het Rijk aan 

Vanaf 1 januari 2012 wordt de Wet werk en bij­
stand (WWB) aangescherpt en de Wet Investeren 
in jongeren (WIJ) wordt samengevoegd met de 
WWB. De eerste kamer neemt pas half december 
definitief een besluit, maar we verwachten dat de 
nieuwe wet op 1 januari a.s. ingaat. 



Gezinsuitkering

Het echtpaar Janneke en Bob 

krijgt bijstand. Ze wonen samen 

met Kees, hun 30-jarige zoon, die 

in de supermarkt werkt. Kees ver-

dient 3 1.511,- netto per maand. 

In 2012 zullen Janneke en Bob als 

gevolg van de nieuwe regels hun 

bijstand kwijt raken. Kees zal voor 

hen moeten gaan zorgen. 

Vervallen WIJ

In 2011 kreeg Sandra een inko-

mensvoorziening op grond van 

de WIJ. In 2012 bestaat de WIJ 

niet meer en gaat over naar de 

WWB. Na onderzoek blijkt echter 

dat Sandra nog recht heeft op 

een half jaar studiefinanciering, 

waardoor ze ook geen bijstand 

krijgt volgens de nieuwe regels. 

Sandra verliest daarom in 2012 

haar WIJ-aanspraken en moet 

weer gaan studeren. 

Beperking vakantieduur

Kees (59 jaar) is ontheven van de 

arbeidsverplichting in het kader 

van de WWB. Hij gaat al jaren 

twee maanden per jaar naar de 

Costa del Sol met behoud van uit-

kering. In 2012 mag hij echter 

nog maar vier weken weg. 

Alleenstaande ouder met 

kind onder de vijf jaar

Mirre heeft in 2012 ontheffing 

van de arbeidsverplichting in het 

kader van de WWB gevraagd en 

gekregen, omdat haar jongste 

kind Martijn jonger dan vijf jaar is. 

In 2012 krijgt ze te horen dat ze 

zich regelmatig moet laten bij-

scholen en een cursus moet gaan 

volgen, zodat ze weer kan werken 

als Martijn 5 jaar is.

Maatschappelijk  

nuttige werkzaamheden

Bijstandsgerechtigde Gerrit (58 

jaar) wordt in 2012 door de 

gemeente opgeroepen om na de 

jaarlijkse 12-inch race onbetaald 

de straten te komen schoonma-

ken. Als hij niet komt opdagen, 

wordt zijn bijstand verlaagd.

In het artikel ‘Nieuwe plannen 
met de bijstand’ staan vijf zaken 
die vanaf 2012 wijzigen. Om deze 
te verduidelijken geven we per 
maatregel een voorbeeld van wat 
dit zou kunnen betekenen. 

dat dit zou wijzigen. Nieuw voor alleenstaande ouders 

is een scholingsplicht of andere re-integratievoorzienin-

gen, zodat zij sneller een baan kunnen vinden als het 

jongste kind 5 jaar is. Daarnaast mogen zij meer bijver-

dienen met werken in deeltijd zonder dat de uitkering 

wordt gekort. 

Van WIJ naar WWB

Heeft u nu een WIJ-uitkering? Dan ontvangt u vanaf  

1 januari 2012 een uitkering op grond van de WWB. Daar 

hoeft u niets voor te doen. Wel gelden er soms andere  

regels dan u gewend was. Ook de nieuwe regels van de 

WWB gelden straks voor u. 

Wanneer gaan de nieuwe maatregelen in? 

Voor bestaande klanten (en ex-WIJ-ers) geldt een overgangs-

periode en gaan de regels in op 1 juli 2012. De tegenpresta-

tie geldt wel voor iedereen al vanaf 1 januari 2012,  

dus ook voor bestaande klanten. 

Voor nieuwe klanten gelden alle nieuwe maatregelen 

direct vanaf 1 januari 2012. 

Meer informatie in januari

De gemeente verwacht binnenkort voldoende informa-

tie van het Rijk over de wijzigingen te ontvangen. Begin 

januari wordt u daarom uitgebreid geïnformeerd over de 

wetswijziging en wat er voor u persoonlijk verandert. Houd 

daarom uw post in de gaten. In januari organiseert de 

gemeente bovendien voorlichtingsbijeenkomsten waar u met 

al uw vragen terecht kunt. Op de website pijnackernoot-

dorp.rechtopbijstand.nl kunt u alle informatie ook altijd 

terugvinden. .

WWB: wat gaat er bijvoorbeeld veranderen? 



In samenwerking met de gemeente 

zijn een aantal vrijwilligerswerk-

zaamheden beschreven voor WWB 

cliënten. Met een paar uur van uw 

tijd kunt u in een leuke werkomge-

ving met goede begeleiding iets voor 

anderen uit de gemeente betekenen. 

SWOP hoopt u als nieuwe vrijwilliger 

te verwelkomen!

Vacatures SWOP

Heeft u interesse of wilt u meer weten 

over onderstaande vrijwilligersvaca-

tures, maak dan een afspraak met uw 

consulent.

•	Notulist voor Bureau Mantelzorg 

Ondersteuning

Notuleren en voorbereiden van 

vergaderingen voor het Mantelzorg-

café. 

•	Vrijwilliger Formulierenbrigade 

voor SWOP/ouderenadvies

Deelnemen aan wekelijks spreek-

uur waarbij u hulp verleent bij het 

invullen van (aanvraag) formulieren 

voor het verkrijgen van inkomensaf-

hankelijke en andere voorzieningen 

en voor de huur- en zorgtoeslag.  

•	Hulp bij Thuisadministratie voor 

SWOP/ouderenadvies

Hulp aan ouderen in het bijhouden 

van de administratie. 

•	Maaltijdrijder voor SWOP/dienst-

verlening 

Het wekelijks op een vaste dag afle-

veren van bestelde koelversmaaltij-

den aan vaste klanten van de SWOP 

maaltijdservice.  

Assistent administratief/secreta-

rieel medewerker voor het SWOP-

kantoor 

Het verzamelen, vastleggen en 

verwerken van gegevens van admi-

nistratieve en/of secretariële aard, 

zodat informatie voor belangheb-

benden op tijd beschikbaar is. 

•	Assistent telefonist/receptionist 

voor het SWOP-kantoor

Zorgen voor de afhandeling van 

telefoontjes en het ontvangen van 

bezoekers. 

•	Assistent beheerder voor 	

SWOP-kantoor 

Eenvoudige werkzaamheden ter 

voorbereiding of uitvoering van 

activiteiten, zoals het klaarzetten/

inrichten van ruimtes en routine-

matige reparaties en onderhoud aan 

gebouwen en inventaris.  

•	Coördinator Hulp bij Thuis

administratie voor SWOP/ouderen-

advies

Aanspreekpunt voor een groepje 

vrijwilligers (van de in totaal 25 

vrijwilligers) die maandelijks  

mensen thuis helpen bij het onder-

houden van hun administratie.

•	Hulp bij Schuldhulpverlening 	

voor SWOP/ouderenadvies

Hulp bij oplossen van financiële 

problemen van ouderen.

Vrijwilligerswerk als tegenprestatie

De Stichting Welzijn & Onder­
steuning Pijnacker-Nootdorp 
(SWOP) biedt gevarieerde activi­
teiten en diensten voor inwoners 
in de gemeente. Hulp van vrijwil­
ligers is altijd zeer welkom. Ook 
van WWB cliënten. 

Tegenprestatie

Vanaf 1 januari 2012 geldt dat 

iedereen met een uitkering iets 

terug moet doen voor de samen-

leving. Van alle klanten wordt dus 

verwacht dat zij een tegenpresta-

tie leveren, bijvoorbeeld in de 

vorm van vrijwilligerswerk. De 

gemeente verwacht een tegen-

prestatie naar vermogen. Dus 

iemand die voor een deel arbeids-

ongeschikt is, kan denken aan 

lichte werkzaamheden, zoals het 

gezelschap houden van ouderen. 

Iemand die volledig gezond is, 

kan bijvoorbeeld helpen bij eve-

nementen. 



Informatie
Voor meer informatie over de 

onderwerpen in deze nieuwsbrief kunt 

contact opnemen met team 

Maatschappelijke Zaken van gemeente 

Pijnacker-Nootdorp. Dit kan per telefoon 

via het nummer 14015 of per email via 

wwbbackoffice@pijnacker-nootdorp.nl. 

Het telefonisch spreekuur is dagelijks van 

11.00 tot 12.00 uur. .

Een eerste stap voor advies over rond-

komen of voor schuldhulpverlening 

is een bezoek aan het inloopspreek-

uur schuldhulpverlening. Dit is elke 

dinsdag van 9.00 tot 12.00 uur in het 

gemeentekantoor in Pijnacker. 

U kunt op eigen initiatief langskomen 

of worden doorverwezen na een eerste 

contact met de gemeente. Iedereen 

van alle leeftijden is welkom. Als er 

naar aanleiding van dit eerste gesprek 

een vervolg komt, dan gebeurt dat 

bij u thuis. Zo wil de gemeente de 

drempel naar schuldhulpverlening 

verlagen. 

Ook met de woningbouwcorporaties 

in de gemeente zijn afspraken ge-

maakt. Want vaak is het niet (kunnen) 

betalen van de huur een eerste signaal 

van mogelijk financiële problemen. 

Om (flinke) huurschulden vroegtijdig 

te herkennen en huisuitzettingen te 

voorkomen, signaleren de woning-

corporaties huurachterstanden bij de 

gemeente. Die kan dan samen met u 

snel actie ondernemen. . 

In het dagelijks leven moet u vaak een 

beroep doen op rekenvaardigheden. 

Denk maar eens aan het boodschap-

pen doen, met maten en gewichten 

rekenen bij het klussen of koken, of 

met cijfers rekenen op het werk. En 

het is natuurlijk ook belangrijk dat u 

inzicht heeft in uw financiële zaken. 

Bent u 18 jaar of ouder en spreekt u 

(redelijk) Nederlands? Dan kunt u een 

cursus volgen bij Mondriaan. 

Meer informatie? Neem contact op 

met uw consulent of kijk op www.

rocmondriaan.nl/volwassenen/ bij 

rekenen en geldzaken. .

Spreekuur schuldhulpverlening van Sociaal.nl 
Wanneer u door omstandigheden 
niet meer aan uw financiële ver­
plichtingen kunt voldoen, dan 
kunt u voor advies en hulp 
terecht bij het inloopspreekuur 
schuldhulpverlening. Dit doet de 
gemeente in samenwerking met 
Sociaal.nl.

Wilt u (beter) leren rekenen of kunt u wel wat hulp gebruiken bij 
het beter leren omgaan met uw geld? Dan kunt u terecht bij 
Mondriaan voor een cursus. 

Cursus budgetteren Nieuwsbrief 
digitaal
Dit is de laatste nieuwsbrief 
Werk en Inkomen die u op 
papier thuis ontvangt. Om kos­
ten te besparen verstuurt de 
gemeente vanaf 2012 de 
nieuwsbrief digitaal. 

U krijgt straks de nieuwsbrief dus in 

uw mailbox. Ook zijn de nieuwsbrie-

ven in te zien op de website van de 

gemeente. 

Zorg er wel voor dat uw e-mailadres 

bekend is bij de gemeente. Van veel 

klanten heeft de gemeente inmiddels 

het e-mailadres, maar niet van ieder-

een. Nog geen e-mailcontact met de 

gemeente? Geef uw e-mailadres door 

aan uw consulent. 


